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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลโพหัก  อ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รอบ  12  เดือน  ( 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566)                                                                                                      

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต าบลโพหัก 4 มกราคม 256๖ ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ฉบับ พ.ศ.2567 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต าบลโพหัก ๖ มกราคม 256๖ ประชุมพนักงานประจ าเดือน

มกราคม ชี้แจงแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต การไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ในทุก
โอกาสและทุกเทศกาล 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

แบบรายงานตามนโยบาย No Gift Policy 
        ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน 
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การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
    ในช่วงเทศกาล หน่วยงานที่มาติดต่อมักจะน ากระเช้าของขวัญ อาทิ กระเช้าผลไม้ กระเช้าอาหารส าเร็จรูป 
ฯลฯ มาสวัสดีปีใหม่ เป็นเหมือนธรรมเนียมปฏิบัติที่แสดงถึงมิตรไมตรีที่ดีต่อกัน    
             
             
             
          

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    เห็นควรก าชับและถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันในเรื่องนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล  เพื่อป้องกันความ
เคยชินว่าการปฏิบัติหน้าที่จักต้องได้รับของตอบแทนอยู่เสมอ      
             
             
              
 

 
         ลงชื่อ  จ.อ.     
              (บุญเปรม  เที่ยงน่วม) 
          รองปลัดเทศบาลต าบลโพหัก  
         รักษาราชการแทนปลัดเทศบาลต าบลโพหัก 
            ผู้รายงาน 

 
 
 

           ลงชื่อ       
                    (นายบุญปลูก  เที่ยงน่วม) 
         นายกเทศมนตรีต าบลโพหัก 

    ผู้รับรองรายงาน 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


